MotesPlats Handelskammaren . ﬁ .

Mentorskap och nétverk -
hur paverkar de tillvaxten hos unga féretag?

En gemensam namnare; det handlar om unga foretag. Foretag som sedan tre till sex ar
tillbaka driver verksamheter av olika slag. Med olika framgang. Och med olika resultat.
Manga unga foretag hamnar lite mellan stolarnai den uppg6 av natverk och
organisationer som finns. Vid M6tesPlats Handel skammaren tar vi forsta steget och
bjuder in dig tillsammans med ansvariga for ett antal unga féretag, representanter for
etablerade nétverk och organisationer for att samtala kring;

Vilka problem stéter man som ungt foretag pa?

Hur ser man pa sin verksamhet pa nagra ars sikt?

Finns 6nskemal om att vaxa?

Vilka hinder upplever man?

Vilket stod skulle man vilja ha?

Finns behov av informella bollplank/nétverk i verksamheten?
Vilken typ av inriktning pa nétver k/bollplank kan vara aktuel|?

For att séttaigang tankegangarna har vi bjudit in ett par externa forelasare;

- Om Nétverk —
Universitetdektor Tommy Roxenhall, Mittuniversitet, Sundsvall.
Han forskar kring foretagsnétverk och rapporterar till oss om hur det ser ut i vart
omrade.

- Om Mentorskap —
Auktoriserad mentor Mona Odhnoff Sundstrom, fran Thunell, Odhnoff
Sundstréom & Partners, Stockholm.
Hon talar om behovet av mentorskap som ett kraftfullt sétt att utveckla individer

och foretag.
Datum Onsdag 13 september 2006
Tid Kl. 16.00 — 19.00 ca
Vi bjuder paléttare fortaring och dryck.
Plats Handel skammaren, Kyrkogatan 26, Sundsvall
Anmaélan gorstill: berit.lindstrom@midchamber.se

Ange namn, foéretag och kontaktuppgifter.
Sista datum for anmélan & 1 september.

For frégor om arrangemanget kontakta Mona Kramer patelefon 070-575 33 46
Varmt vakommen!

Dick Jansson

VD

Handel skammaren Mittsverige

P. S Visste du, att det frén ar 2000 har registrerats drygt 3 000 nya foretag i Sundsvalls
kommun?



